LAVICTORIA

RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL
DEL PROCESO DE SELECCION CAS N2 032-2021-MLV

QUINCE (15) SERENOS CONDUCTORES

CONVOCATORIA 032-2021
QUINCE (15) SERENOS CONDUCTORES
ENTREVISTA
N° APELLIDOS Y NOMBRES PERSONAL CONDICION
Puntaje
1 | CANAYO SHAHUANO DEYVI 48 APTO
2 | HIGA OSHIRO WILLIAM ALBERTO 48 APTO
3 | ROMERO GUTIERREZ JUAN CARLOS 40 APTO
4 | LOZANO APONTE RAUL VICENTE 35 APTO
5 | DE LA CRUZ MAYTA NILTON 33 APTO
6 | SANTOS HERRERA RODY 35 APTO
7 | HEREDIA PANTOJA MANUEL MARTIN 40 APTO
8 | BAZAN ZAVALA CARLOS ALBERTO 33 APTO

*Segun el inciso 3 de la Nota de Evaluacion de las bases publicadas para este proceso, indica que el
puntaje minimo para aprobar la entrevista es veinticinco (25) puntos; los postulantes que no obtengan
el puntaje minimo seran DESCALIFICADOS.

El comité

La Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos



